starszy inspektor do spraw organizacyjno - logistycznych/asystent planisty w ramach projektu
»Opracowanie planéw zadan ochronnych dla obszaréw Natura 2000” w Wydziale Ochrony Przyrody
i Obszaréw Natura 2000

2019-03-02
Nr ogtoszenia 43803
Data ukazania sie ogtoszenia 2 marca 2019 .

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Rzeszowie poszukuje kandydatéw na stanowisko starszy inspektor
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Rzeszowie
al. ). Pitsudskiego 38

35 - 001 Rzeszéw

Miejsce wykonywania pracy Rzeszow
Zakres zadan wykonywanych na wykonywanie prac o charakterze logistyczno - administracyjnym w ramach projektu ,Opracowanie planéw zadar ochronnych dla obszarow
stanowisku pracy Natura 2000”

wspomaganie pracy planisty regionalnego w zakresie opracowania merytorycznej czesci zamowien publicznych

analiza dokumentéw przedstawianych przez wykonawcéw wytonionych do opracowania planéw zadan ochronnych dla obszaréw Natura 2000
pod katem zgodnosci z opisem zamdwienia

prowadzenie zestawien oraz przygotowywanie sprawozdan dotyczacych projektu

prowadzenie strony internetowej projektu, zamieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej, prasie lokalnej

prowadzenie korespondencji wynikajacej z zagadnien dotyczacych planéw zadan ochronnych realizowanych w ramach projektu

logistyczna organizacja spotkan Zespotéw Lokalnej Wspdtpracy i innych spotkan wynikajacych z Projektu

reprezentowanie Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Rzeszowie na spotkaniach Zespotéw Lokalnej Wspétpracy i innych spotkaniach
organizowanych w ramach Projektu

prowadzenie procesu promocji Projektu ,,Opracowanie planéw zadan ochronnych dla obszaréw Natura 2000”

Warunki pracy praca administracyjno - biurowa,
wyjazdy w teren,
praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
kontakt z klientem zewnetrznym
Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy
praca wykonywana w siedzibie Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Rzeszowie,
wejscie do budynku z podjazdem dla oséb niepetnosprawnych,

winda, brak oznaczen, specjalistycznych urzadzeh umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym,

na stanowisku pracy nie wystepujag czynniki szkodliwe dla zdrowia



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i o$wiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentéw

Wyksztatcenie: minimum $rednie w zakresie ochrony srodowiska lub pokrewne
doswiadczenie zawodowe/staz pracy: doswiadczenie zawodowe/staz pracy: minimum 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w
administracji publicznej

pozostate wymagania niezbedne:

znajomos$¢ ustaw: o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach

oddziatywania na srodowisko, o

ochronie przyrody, Kodeksu postepowania administracyjnego, o stuzbie cywilnej, Prawo zamdwien publicznych
umiejetnos¢ skutecznej komunikacji,

wysoka kultura osobista

umiejetnos¢ pracy w zespole,

bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera pakiet MS Office,

identyfikacja z misjg urzedu

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze w zakresie ochrony Srodowiska lub pokrewne

doswiadczenia zawodowe: doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych

wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu pracy
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa w

zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatow
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania dodatkowe w zakresie wyksztatcenia; doswiadczenia zawodowego

15 marca 2019 .

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Rzeszowie

al. Pitsudskiego 38,

35-001 Rzeszdéw



Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Barbara Chlebus

Data wprowadzenia:

2019-03-01 14:25:20

llos¢ odston artykutu: 1794

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY)NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy
udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska z
siedziba w Rzeszowie al. . Pitsudskiego 38, 35-001 Rzeszéw, tel.: 17 785 00 44, fax: 17 852 11 09, e-mail: sekretariat.rzeszow@rdos.gov.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: Kontakt z inspektorem ochrony danych w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska nastepuje za
pomoca adresu e-mail: iod.rzeszow@rdos.gov.pl;

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda, na podstawie art. art. 6 pkt 1 lit. a) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, w celu realizacji procesu rekrutacji realizowanego przez Regionalna Dyrekcje Ochrony
Srodowiska z siedziba w Rzeszowie przy al. ). Pitsudskiego 38. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
realizacji procesu rekrutacji przez Regionalna Dyrekcje Ochrony Srodowiska z siedziba w Rzeszowie, al. J. Pitsudskiego 38. W przypadku
niepodania danych lub nie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwa realizacja procesu rekrutacji przez
Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska z siedzibg w Rzeszowie przy al. ). Pitsudskiego 38

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktérych dyrektor urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w
zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

Inne informacje:

Zatrudnienie na czas realizacji zadah w ramach Projektu ,Opracowanie planéw zadan ochronnych dla obszaréw Natura 2000” przewidywany
termin zakonczenia projektu 31/12/2022 r.

Dokumenty nalezy przesyta¢ listownie lub sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie RDOS w Rzeszowie w terminie do
15/03/2019 r. Oferty otrzymane po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydatki/kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym beda poinformowani
telefonicznie lub na podany adres e - mail.

Nabér sktada sie z nastepujacych etapéw: selekcji ofert pod katem spetniania wymagan formalnych, sprawdzianu wiedzy - test, rozmowy
kwalifikacyjnej.

Do skfadania dokumentéw zachecamy osoby niepetnosprawne. Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa
rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje tel. (17) 785 00 44

Zmodyfikowat:

Barbara Chlebus

Data ostatniej modyfikacji:

2019-03-01 14:31:30



