Starszy inspektor do spraw ochrony gatunkowej zwierzat, roslin i grzybow oraz krajowych form
ochrony przyrody w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000

2015-03-18

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

168123

18 marca 2015 .

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Rzeszowie poszukuje kandydatéw na stanowisko starszy inspektor do spraw ochrony gatunkowej zwierzat, roélin i grzybéw oraz krajowych

form ochrony przyrody w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1
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Rzeszéw

* prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na odstepstwa od zakazéw obowigzujacych w stosunku do gatunkéw roslin,
zwierzat i grzybdw objetych ochrong czesciowa oraz na odstepstwa w stosunku do gatunkéw roslin, zwierzat i grzybéw objetych ochrong
Scista;

* prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji w sprawie ustalenia i likwidacji stref ochrony ostoi oraz stanowisk roslin i grzybéw
objetych ochrona gatunkowa, stref ochrony ostoi, miejsc rozrodu i regularnego przebywania zwierzat objetych ochrong gatunkowa,

a takze prowadzenie rejestru ustalonych stref;

* prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji zezwalajgcej na przebywanie oséb, dokonywaniem zmian stosunkéw wodnych,
wycinka drzew i krzewéw oraz wznoszeniem obiektéw, urzadzen i instalacji w strefach ochronnych - w celu skuteczniejszej ochrony rzadkich i
gingcych gatunkéw;

* sporzadzanie dokumentacji przyrodniczej dotyczacej rezerwatdw przyrody, w tym przygotowywanie projektéw zarzadzen Regionalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska;

 prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnianiem projektéw decyzji zezwalajgcych na wycinke drzew w pasie drogowym;

« sporzadzanie okresowych raportéw dla Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska dotyczacych wydanych zezwolen oraz przypadkéw

schwytania lub zabicia zwierzat gatunkdw objetych ochrong Scista.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

* praca administracyjno - biurowa,

* wyjazdy w teren,

* praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,

« kontakt z klientem zewnetrznym

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy

« praca wykonywana w budynku Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Rzeszowie przy al. ). Pitsudskiego 38,

» wejscie do budynku z podjazdem dla oséb niepetnosprawnych,

 winda o wymiarach dtugos¢ 120 cm, szeroko$¢ 95 cm, wejscie 70 cm (drzwi otwierane na zewnatrz),

* brak oznaczen, specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym,

* na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i oSwiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentéw

Inne informacje

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy

niezbedne:

wyksztatcenie srednie w zakresie ochrony Srodowiska lub lesnictwa

doswiadczenie zawodowe/staz pracy: minimum 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w zakresie ochrony srodowiska lub ochrony
przyrody lub le$nictwa

pozostate wymagania niezbedne:

* znajomos¢ ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko;

* znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody;

« znajomos¢ ustawy o lasach;

* znajomosc¢ aktéw wykonawczych do ww. ustaw;

« znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego;

* znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej;

« umiejetnos¢ obstugi komputera programéw pakietu MS. Office.

wymagania dodatkowe:
» wyksztatcenie wyzsze w zakresie: biologia lub ochrona srodowiska lub lesnictwo lub pokrewne
« doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej

* prawo jazdy kat. B

« zyciorys i list motywacyjny

« o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

« oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

« oSwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
« kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

« kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

« kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

« kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktorzy zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw

* kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagan dodatkowych (wyksztatcenie, doswiadczenie)

* kopia prawa jazdy potwierdzajacego posiadanie uprawnienia do kierowania samochodem osobowym (kat. B) lub o$wiadczenie o posiadaniu

takiego uprawnienia

31 marca 2015 r.

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Rzeszowie
al. ). Pitsudskiego 38
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Oswiadczenia prosimy sktadac zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowej: http://bip.rzeszow.rdos.gov.pl (Praca/Wzory
oswiadczen). Oswiadczenia powinny by¢ podpisane wtasnorecznie. Dokumenty nalezy przesytac listownie lub sktada¢ osobiscie w zamknietej
kopercie w sekretariacie RDOS w Rzeszowie. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Oferty kandydatéw niewytonionych mozliwe sa do odebrania w terminie 1 miesigca od dnia opublikowania wyniku naboru. Oferty
kandydatéw wytonionych a niezatrudnionych mozliwe sa do odebrania w terminie 3 miesiecy od objecia stanowiska przez wybranego
kandydata. Niewykorzystane oferty i nieodebrane w terminie zostang zniszczone komisyjnie.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapdw naboru, o czym beda poinformowani telefonicznie
lub e - mailem

Naboér sktada sie z nastepujacych etapdw: selekcji ofert pod katem spetniania wymagan formalnych, sprawdzianu wiedzy (wraz ze
sprawdzeniem umiejetnosci obstugi komputera programéw pakietu MS. Office), rozmowy kwalifikacyjnej. Do sktadania dokumentéw
zachecamy osoby niepetnosprawne.

Dodatkowe informacje tel. (17) 785 00 44
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