specjalista do spraw ocen oddziatywania na srodowisko przedsiewziec innych niz liniowe w
Wydziale Ocen Oddziatywania na Srodowisko

2019-12-10

Nr ogtoszenia 58510

Data ukazania sie ogtoszenia 10 grudnia 2019 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony $rodowiska w Rzeszowie poszukuje kandydatow na stanowisko specjalista

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb h w urzedzie, w iu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Rzeszowie
al. Pitsudskiego 38
35-001 Rzeszéw

Miejsce wykonywania pracy Rzeszow

Zakres zadai wykonywanych na stanowisku pracy  Opiniowanie potrzeby przeprowadzenia oceny oddziatywania na Srodowisko i ewentualnego zakresu raportu o oddziatywaniu na
Srodowisko dla przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywad na srodowisko, w ramach postepowania w sprawie oceny
oddziatywania przedsiewzie¢ na Srodowisko i obszar Natura 2000,
uzgadnianie srodowiskowych warunkéw realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko, w ramach
postepowan w sprawie oceny oddziatywania przedsiewzie¢ na Srodowisko i obszar Natura 2000

Warunki pracy Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
praca administracyjno - biurowa,
praca przy monitorze ekranowym,
krajowe wyjazdy stuzbowe
kontakt z klientem zewnetrznym
Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy
praca wykonywana w siedzibie Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Rzeszowie,
wejscie do budynku z podjazdem dla 0séb niepetnosprawnych,
winda, brak oznaczen, specjalistycznych urzadzeh umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gtuchoniemym,
na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia

ia zwiazane ze iskiem pracy Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy
niezbedne: wyksztatcenie wyzsze z obszaru nauk Scistych i przyrodniczych w zakresie: nauk biologicznych; chemicznych;
fizycznych; nauk o Ziemi i Srodowisku
doswiadczenie zawodowe/staz pracy:
pozostate wymagania niezbedne:
.znajomos¢ ustawy o udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz
o0 ocenach oddziatywania na srodowisko i aktéw wykonawczych,
-znajomos¢ ustawy Prawo wodne,
-znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
-znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,
.organizacja pracy wtasnej,
- rzetelnos¢ i terminowos¢,
. doskonalenie zawodowe,
-identyfikacja z misjg urzedu
wymagania dodatkowe:
doswiadczenie zawodowe :
-w zakresie ocen oddziatywania na srodowisko
-w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej
Inne kompetencje, wiedza lub umiejetnosci:
znajomos¢ ustawy Prawo budowlane, Prawo ochrony Srodowiska,
umiejetnosci: rozwigzywanie probleméw, wspétpracy, odpowiedzialnos¢, zarzadzanie zasobami, interdyscyplinarnosc,
samodzielnos¢, inicjatywa

ymag i oswi i CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Inne dokumenty i o$wiadczenia kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatéw
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu pracy

Termin sktadania dokumentéw 23 grudnia 2019 r.
Miejsce skiadania dokumentow Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Rzeszowie

al. Pitsudskiego 38
35-001 Rzeszéw



Inne informacje

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Administrator danych i kontakt do niego:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska z siedziba w Rzeszowie al. J.
Pitsudskiego 38, 35-001 Rzeszdw, tel.: 17 785 00 44, fax: 17 852 11 09, e-mail: sekretariat.rzeszow@rdos.gov.pl Kontakt do
inspektora ochrony danych: Kontakt z inspektorem ochrony danych w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska nastepuje za
pomoca adresu e-mail: iod.rzeszow@rdos.gov.pl; Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedga, na podstawie art. art. 6 pkt 1 lit. a)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, w celu realizacji procesu rekrutacji realizowanego przez
Regionalna Dyrekcje Ochrony Srodowiska z siedziba w Rzeszowie przy al. ). Pitsudskiego 38. Podanie Pani/Pana danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu rekrutacji przez Regionalna Dyrekcje Ochrony Srodowiska z
siedzibg w Rzeszowie, al. J. Pitsudskiego 38. W przypadku niepodania danych lub nie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych nie bedzie mozliwa realizacja procesu rekrutacji przez Regionalna Dyrekcje Ochrony Srodowiska z siedziba w
Rzeszowie przy al. J. Pitsudskiego 38

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku,
gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji.

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, konieczna bedzie wyrazna
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane
Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej
6%.

Oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie

internetowej: http://bip.rzeszow.rdos.gov.pl (Praca/Wzory oswiadczen). Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie
podpisane.

Pracownikom oferujemy:

umowa o prace

edodatek stazowy od 5 do 20%

*dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

*system nagréd finansowych (nagrody kwartalne, specjalne)

«indywidualny program rozwoju zawodowego (m.in. szkolenia, dofinansowanie do studiéw podyplomowych)

*pakiet swiadczen socjalnych np. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego/jej dzieci, niskooprocentowane pozyczki,
wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach, doptate do ztobka/przedszkola, dofinansowanie do kosztéw udziatu w imprezach
kulturalnych),

emozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

+dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

praca zgodnie z systemem ekozarzadzania i audytu (EMAS)

edogodna lokalizacja

estojaki na rowery,

*mita atmosfere pracy.

Dokumenty nalezy ztozy¢ do 23 grudnia 2019 r. - decyduje data wptywu oferty do urzedu

Dokumenty w jezyku obcym, szczegdlnie dotyczace doswiadczenia zawodowego nalezy dostarczy¢ przettumaczone na jezyk
polski.

Za kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy uwaza sie dokumenty wyraznie wskazujgce na wykonywanie zadan w wymaganym obszarze (np. jezeli na $wiadectwie
pracy widnieje stanowisko specjalisty, nalezy dotaczy¢ do niego kopie zakresu wykonywanych obowigzkéw/zadan/czynnosci na
zajmowanym stanowisku, wystawiony przez pracodawce)

Nabdr sktada sie z nastepujacych etapdw: selekcji ofert pod katem spetniania wymagan formalnych, sprawdzianu wiedzy - test,
rozmowy kwalifikacyjnej.

Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Prosimy o podawanie nr telefonu oraz adresu e-mail, gdyz informacja o zakwalifikowaniu sie do kolejnych etapéw rekrutacji
zostanie przekazana kandydatom spetniajgcym wymogi formalne telefonicznie lub droga elektroniczna. Prosimy o sprawdzanie
skrzynki e-mail.

Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepetnosprawne. Dodatkowe informacje tel. (17) 785 00 44
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